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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hitkkiimleri cergevesinde hazirlanan bu Birim Faaliyet Raporu,
Fakiiltemizin 2025 mali yili igerisinde yiiriittiigii faaliyetlere, kullandig1 kaynaklara ve elde edilen
sonuglara iliskin kapsamli bir degerlendirme sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, 2025 y1li boyunca Manisa Celal Bayar Universitesi’nin 2023-2027 Stratejik Plani’nda
belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma ve
bilimsel iiretimin desteklenmesi, kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin
gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalarini siirdirmiistiir. Bu siiregte, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi temel bir ilke olarak benimsenmis; planlama, uygulama ve izleme
siireglerinde hesap verebilirlik ve seffaflik esas alinmistir.

2025 yil faaliyet doneminde Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, akademik
ve idari hizmetler ile arastirma ve proje ¢alismalari; mevzuat hiikiimleri ve i¢ kontrol sistemi
cergevesinde planlanmis ve uygulanmustir. insan kaynaklari, fiziki altyap: ve teknolojik imkanlar
dogrultusunda sunulan hizmetlerin niteliginin artirllmasina yonelik iyilestirme caligmalari
stirdiiriilmiis; karsilagilan sinirliliklara ragmen hedeflere ulagsma yoniinde gerekli tedbirler alinmistir.

Bu rapor; Fakiiltemizin mevcut durumunu ortaya koymasmin yani sira, giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerin tespit edilmesine, gelecek donemlere iliskin politika ve uygulamalarin
sekillendirilmesine katki sunmay1 amaglamaktadir. Elde edilen bulgularin hem iist yonetime hem de
ilgili paydaglara saglikli bir degerlendirme zemini olusturacagi degerlendirilmektedir.

Birim Faaliyet Raporumuzun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiir eder, raporun Fakiiltemizin kurumsal gelisimine katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
Dekan



I. GENEL BILGILER

Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, dort yillik egitim-6gretim faaliyeti yiiriitmek iizere
08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karart ile
kurulmustur.

Fakiilte, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Maliye Boliimiine ilk 6grencilerini alarak fiilen faaliyete
gecmis; 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Isletme ve Iktisat Béliimlerinde de egitim-dgretim
faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltenin yer aldigi Salihli Yerleskesinin adi, Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunun
12.10.2017 tarihli toplantisinda alinan kararla Salihli 5 Eyliil Yerleskesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltenin dekanlik gorevi;

e 20.04.2016 — 02.09.2019 tarihleri arasinda Prof. Dr. Ahmet Kemal Celebi,
e 03.09.2019 — 18.07.2022 tarihleri arasinda Prof. Dr. Mahmut Kargin,
e 19.07.2022 tarihinden itibaren Prof. Dr. Osman Murat Kogtiirk tarafindan yiiriitiilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel, yenilik¢i ve ¢agdas egitim-0gretim ile arastirma yontemleri kullanarak ihtiya¢ duyulan
insan kaynagini yetistirmek; temel sorunlara etik degerler c¢ergevesinde ¢ozlimler sunmak ve
paydaslarla gelistirilen is birlikleri araciliiyla topluma katki saglamak.

Vizyon
Bilimsel arastirmalar ve ¢agdas egitim uygulamalariyla mesleki ve sosyal alanlarda sorumluluklarini
basariyla yerine getiren, nitelikli ve saygin bir fakiilte olmak.

Fakiiltemizin Kalite Politikasi

Cagdaslik yolunda siirekli gelisimi hedefleyen Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi;

o Insan haklarina saygili, demokratik ve is birligine acik bir ydnetim anlayisin1 benimsemeyi,

o Egitimde kaliteyi temel ilke olarak kabul etmeyi,

o Katilime, kararly, tutarli ve saydam bir yonetim yaklagimi sergilemeyi,

o Ogrenci ve kalite odakli, ayrimc1 olmayan bir hizmet sunmay,

e Yerel ve bolgesel kurumlarla iletisim ve is birligini gelistirmeyi,

o Karsilagilan olgu ve olaylara nesnel yaklagmayi,

o Bilimsel caligmalarda 6zgiinliik ve yaraticilig1 esas almayz,

o Kurumsal iliskilerde hosgorii ve saygiy1 temel almayzi,

e Kurum igi iligkilerde takim ruhunu giiclendiren, basariy1 odiillendiren ve adil bir tutum

sergilemeyi,
e Cevreye ve topluma kars1 duyarl bir yaklagim benimsemeyi taahhiit etmektedir.



Temel Deger ve Ilkeler

e (Caga ve bilime uygun yapici diigiince

o Emek, adalet ve liyakate 6nem verme

e Yenilige, ilerlemeye ve kaliteye odaklanma

o Katilimer ve paylasimer yonetim anlayisi

o Ulusal ve evrensel degerlere, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
o Insan haklarina ve farkl fikirlere saygi

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere
ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde; lisans diizeyinde egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini desteklemek, topluma katki saglayacak akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmekle yetkili ve sorumludur.

Fakiilte yOnetimi; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak, insan kaynaklarini mevzuata uygun sekilde
planlamak ve kullanmak, fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesine yonelik gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetler, {iniversitenin
stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Dekanlik; fakiiltenin akademik ve idari isleyisinden, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bi¢gimde
ylriitiilmesinden, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin desteklenmesinden ve fakiilte
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimindan rektorliige karsi birinci derecede sorumludur. Fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu, mevzuatla kendilerine verilen yetkiler gercevesinde egitim-
ogretim, arastirma ve idari konularda karar alma stireclerinde gorev yapmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki bdliimler; egitim-0gretim, aragtirma ve akademik faaliyetlerin planlanmasi ve
yiirtitiilmesinden sorumlu olup, bu faaliyetler boliim bagkanliklar1 araciligiyla koordine edilmektedir.
Idari hizmetler ise fakiilte sekreterligi tarafindan yiiriitiilmekte; mali islemler, tasinir islemleri ve
diger idari stirecler ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

C. Birime iligkin Bilgiler

Bu boliimde, Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2025 yili sonu itibariyla fiziki altyapist,
teskilat yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari ile insan kaynaklarina iliskin mevcut durumu ortaya
konulmaktadir. Sunulan bilgiler, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini yiiriitme
kapasitesini gostermeye yonelik olup, ilgili alt basliklarda tablo ve aciklamalarla detaylandirilmistir.

1. Fiziksel Yap1

Asagida, fakiiltenin 2025 y1li sonu itibariyla fiziki alanlarina iligkin bilgiler yer almaktadir.



1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - 1 -
Sumif 1 6 - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 1 6 - - 1 -

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini Salihli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan Salihli 5 Eyliil
Yerleskesinde siirdiirmektedir. Fakiilte bilinyesinde kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane,
lojman, 6grenci yurdu ve sinema salonu bulunmamaktadir.

Fakiilte personeli ve Ogrencileri, Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kantin ve
yemekhane hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Acik spor tesisleri, Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Salihli Meslek
Yiiksekokulunun ortak sorumlulugunda olup, fakiilte personeli ve Ogrencileri tarafindan
kullanilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde, ilgili mevzuat c¢ercevesinde kurulmusiic adet Ogrenci kuliibii faaliyet
gostermektedir. Bu kuliipler; Maliye Kuliibii, Ekonomi ve Y6netim Kuliibii ile 2025 yilinda kurulan
Girigimcilik ve Sosyal Sorumluluk Kuliibiidiir.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 0 adet
Kantin Alanm :0m2
Kafeterya Sayisi : 0 adet
Kafeterya Alani :0m2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis1 : 0 adet
Ogrenci Yemekhane Alani :0m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 0 kisi
Personel Yemekhane Sayist : 0 adet
Personel Yemekhane Alani :0m2
Personel Yemekhane Kapasitesi : 0 kisi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 0 adet
Misafirhane Kapasitesi : 0 kisi



1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayisi1 2 Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
S-iizeri

Oda sayis1 - - - -
Alan1 m2 - - - -

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 : 0 adet

Lojman Briit Alan1  : 0 m2

Dolu Lojman Sayis1 : 0 adet

Bos Lojman Sayist  : 0 adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 0 adet

Kapali Spor Tesisleri Alan1 :0m2

Agik Spor Tesisleri Sayisi

Acik Spor Tesisleri Alant : 3650 m?

1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlar1

: 6 adet (Salihli Meslek Yiiksekokulu ile ortak)

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti ) ) ) ) ) )
Salonu
Konferans ) ) ) ) 1 )
Salonu
Seminer ) ) ) ) ) )
Salonu
TOPLAM - - - - 1 -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 : 0 adet
Sinema Salonu Alani : 0m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : 0 kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : 0 adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alan

: 3 adet
: 100 m?

0 kisi




1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.3. Hizmet Alanlarn

1 0 adet
:0m2

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 21 1320 21
TOPLAM 21 1320 21

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 8 420 11
TOPLAM 8 420 11

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayist
Ambar Alani

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist
Arsiv Alani

1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alani

: 2 adet
:66 m?

- 1 adet
135 m?

: 0 adet
:0m2




1.7. Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Dogumbhane - -
Koroner anjiyografi - -
Klinik - -

Laboratuvar - -
Endoskopi - -
Eczane - -

Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak - _
Camagirhane - -
Teknik Servis - -
Poliklinikler - -
Diger Alanlar - -
Hastane Toplam Kapali Alam - -

2. Teskilat Yapisi

Fakiilte teskilat yapisi; dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu ile
akademik ve idari birimlerden olugmaktadir. Teskilat yapisi, egitim-6gretim, arastirma ve idari
faaliyetlerin etkin ve koordineli bicimde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmigtir.

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
Prof. Dr. Giines CETIN GERGER
Prof. Dr. Siileyman Emre OZCAN
Prof. Dr. Dojan BAKIRTAS

Dog. Dr. Caner DEMIR

Dog. Dr. Ayse ATILGAN YASA
Dog. Dr. Lale ORAL ATAG

Dog. Dr. Giingdr OZCAN

Do. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ
Dr. Ofr. Uyesi Ayse ARMAGAN

] Dekan
Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK.
Prof. Dr. Giines CETIN GERGER
Prof. Dr. Sileyman Emre OZCAN

Dekan Yardimeisy
Prof. Dr. Dogan BAKIRTAS

Dekan Yardimcist
Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

ERATAS SONMEZ
. Sule OZTURK BIRIM
Dr. Ofr. Uyesi Ayse ARMAGAN

Mali Hukuk ABD
| ABD Bagkans: Dr. Ofr. Uyesi Ayse ARMAGAN

Yénetim ve Organizasyon ABD

|| ABD Baskani: Dog. Dr. Lale ORAL ATAC

| | ABD Bagk

iktisat Politikass ABD
Dog. Dr. Filiz ERATAS SONMEZ

Dr. O Tuba Esra BASKAK
Arg. Gér. Yunus EDIZ

Mali [ktisat ABD

|__| ABD Bagkani: Dog. Dr. Giingr OZCAN
Ary. Gér. Dr. Metin NAZLIOGLU

Dr. Ofr. Uyesi Deniz ERER

Uretim Yénetimi ve Pazarlama ABD
ABD Bagkam: Dos. Dr. Lale ORAL ATAG

iktisat Tarihi ABD
ABD Bagkani: Prof. Dr. Silleyman Emre OZCAN
Ary. Giée. Mehmet Akif YALCIN

Biitge ve Mali Planlama ABD
ABD Bagkani: Dog. Dr. Ayse ATILGAN YASA
Dog. Dr. Gangdr OZCAN
Ary. Gor. Mubammed Fatih CURE

Sayisal Yontemler ABD
ABD Bagkani: Dog. Dr. Sule OZTURK BIRIM
Arg. Gér. Merve GONDUZ CURE

iktisadi Gelisme ve Uluslararas: iktisat
ABD

ABD Bagkam: Dog. Dr. Caner DEMIR
Ary. Gir. Dr. Sechat CAKMAK

Ticaret Hukuku ABD
ABD Bagkans: Dr. Ofr. Uyesi Alper AKSU

Maliye Boliimii Isletme Bliimii Iktisat Bolimii Fakiilte Sekreteri
— Biliim Bagkant — Bilim Bagkant — Bliim Bagkani —
Dog. Dr. Ayse ATILGAN YASA Dog. Dr. Lale ORAL ATAC Prof. Dr. Siileyman Emre OZCAN
Ofrenci Ileri
Maliye Teorisi ABD " Iktisat Teorisi ABD t Gatsem DALKIRAN
|| ABD Bagkami: Prof. Dr. Dojan BAKIRTAS o M"h'ft:’ v l'f":“f(';"" 3:’ o 1| ABD Bagkam: Prof. Dr. Sileyman Emre 0ZCAN Seqil ULUSOY
Ary. Gor. Hasan YAZAR ABD Bagkani: Dog. Dr. Sedat COSKU> Arg. Gér, Gizem ICOZ PEKER

idari ve Mali isleri
Asmm EKIM

Personel lsleri

7| Serkan PEKCOLAK
Fethi SEZGIN

Evrak Kayit ve Yaz lgleri
Omer Faruk AKKAYA

Tagiur Kayit ve Kontrol isleri
- Argiv
Alim YILDIRIM

Kiitiiphane
Yoncagiil AYDIN

Destek Hizmetleri
Oztekin KOSEOGLU
Gékhan GOK
Tugbs OZDEMIR

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri

Mebmet Ali YASSIKAYA

|




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiilte blinyesinde egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan bilgi
ve iletisim teknolojileri, Manisa Celal Bayar Universitesi bilisim altyapist ile uyumlu sekilde
isletilmektedir. Teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin bilgiler, asagida yer alan tablolar araciligiyla
sunulmaktadir.

3.1- Yazihimlar

Fakiilte biinyesinde egitim-0gretim ve idari faaliyetlerin yiiriitilmesinde, Manisa Celal Bayar
Universitesi tarafindan merkezi olarak sunulan yazilimlar kullanilmaktadir. Bu kapsamda basta
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olmak iizere iiniversite
genelinde kullanilan bilgi sistemlerinden yararlanilmaktadir. Fakiiltenin kendisine ait lisansh bir
yazilimi1 bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 25 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 1 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayist : 2.999 adet

3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayis1 : 0 adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayis1 : 1 adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi : 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayis1 : 1 adet

10



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik Giivenlik

Kapist

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazict
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

4. Insan Kaynaklari

Fakiiltenin insan kaynaklari; akademik, idari personel ve siirekli is¢ilerden olusmakta olup, personel
dagilimi ve istihdam yapis1 hizmetlerin etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. insan kaynaklarina iliskin bilgiler, 2025 yili sonu itibariyla asagida yer alan

tablolarda sunulmustur.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 2 - 2 2 -
Docent 7 - 7 7 -
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gérevlisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 8 - 8 8 -
TOPLAM 21 - 21 21 -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - - -
Docent - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gérevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 0 - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Aragtirma Gorevlisi -
TOPLAM 0

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri

Kisi sayis1 0 1 7 6 6 1
Yiizde 0 5 33 29 29 5
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 4 - 4
TOPLAM 12 - 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 6 4 2
Yiizde 50,00 33,33 16,67
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 y1l 21-iizeri
Kisi Sayis1 2 1 3 2 - 4
Yiizde 16,60 8,30 25,00 16,60 - 33,50
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - 4 2 1 2 3
Yiizde - 33,34 16,66 8,34 16,66 25,00
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 2 - 2
TOPLAM 2 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21-iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51- iizeri

Kisi Sayis1

1

1

Yiizde

50

50

5. Sunulan Hizmetler

Fakiilte tarafindan sunulan hizmetler; egitim-6gretim faaliyetleri, akademik danigmanlik hizmetleri,
arastirma ve bilimsel faaliyetler ile idari hizmetlerden olusmaktadir. S6z konusu hizmetlere iliskin
bilgiler, asagida yer alan alt bagliklarda tablo ve a¢iklamalarla sunulmaktadir.

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2025-2026 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar:

Program Adi E L Oiretm}rop. E L. OIg<retlll%0p. ErkTe (IZPLABI/;Z Genel Toplam
Isletme Boliimii 96 | 122 | 218 - - -
Iktisat Boliimii 93 122 | 215 - - -
Maliye Boliimii 113 | 155 | 268 - - -
TOPLAM 302 | 399 | 701 - - -

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orami

L.Ogretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
- 1 1 - - -
- 1 1 - - -

*Yabanc1 dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren oOgrenci

say1st/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Isletme Boliimii 40 41 %100
Iktisat Boliimii 50 52 %100
Maliye Boliimii 40 41 %100
TOPLAM 130 134 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savist Toplam
Tezli | Tezsiz y
TOPLAM - - -
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Bolii P A
oliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam
Isletme Boliimii - 1 1
Iktisat Boliimii - 2 2
Maliye Bolimii - 2 2
TOPLAM - 5 5
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayist - - -

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayis1

Diger

5.3- idari Hizmetler

Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen idari hizmetler; harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde personel islemleri, 6grenci isleri, mali islemler, yazismalar, taginir kayit ve kontrol
islemleri ile destek hizmetlerinden olugsmaktadir. S6z konusu hizmetler, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda fakiilte sekreterligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler

Fakiilte tarafindan 2025 yili igerisinde, egitim-0gretim ve idari hizmetler disinda kalan ancak
kurumsal isleyisi ve toplumsal katkiy1r destekleyici nitelikte ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda fakiilte biinyesinde akademik bir derginin yayimlanmasina devam edilmis, 6grencilerin
goriis ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik memnuniyet anketi uygulamalar1 gerceklestirilmistir.
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Ayrica sivil toplum kuruluslar ve ¢esitli paydaslarla is birligi i¢inde diizenlenen akademik, sosyal ve
toplumsal etkinliklere katilim saglanmastir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin yonetim ve i¢ kontrol sistemi; yiiriirliikteki mevzuat, tiniversite i¢ diizenlemeleri ve yetki
devri esaslar1 ¢ercevesinde olusturulmus olup, idari ve mali islemler bu yap1 igerisinde
yiriitiilmektedir.

Atama, satin alma ve mali iglemler basta olmak iizere tiim karar alma siiregleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yetki, gorev ve sorumluluklar a¢ik bicimde tanimlanarak uygulanmaktadir.
Harcama siirecleri, harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi sorumlulugunda yiiriitiilmekte;
harcama 6ncesi kontrol mekanizmalar etkin bicimde isletilmektedir.

Fakiilte biinyesinde mali yonetim ve i¢ kontrol uygulamalari, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ile hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

D. Diger Hususlar

Bu baslik kapsaminda ayrica belirtilmesini gerekli kilan bir husus bulunmamaktadir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin amag ve hedefleri; Manisa Celal Bayar
Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanan Salihli iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani1 I¢in Eylem Plani esas alinarak sunulmaktadir. Fakiiltenin amag
ve hedefleri, s6z konusu eylem planinda tanimlanan stratejik ¢erceveye sadik kalinarak belirlenmis
olup, bu ama¢ ve hedeflere iligkin faaliyet, ger¢eklesme ve performans bilgileri raporun III.
Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde yer almaktadir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltenin temel politika ve dncelikleri belirlenirken;
 On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028),
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari,

e Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani ve bu planla uyumlu olarak
hazirlanan

o Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2023—2027 Stratejik Plan1 I¢in Eylem Plani esas
alimustr.

Ayrica Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekogretim politikalart ile kalite giivencesi
ve kurumsal gelisime yonelik diizenlemeler dikkate alinmistir.

Bu cergevede 2025 yili faaliyetlerinde;

e egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliinin saglanmasi,

bilimsel arastirma ve yenilik kapasitesinin giiclendirilmesi,

kalite giivencesi siireclerinin gelistirilmesi,

paydas odakli yonetim anlayiginin siirdiiriilmesi ve

kurumsal kapasitenin etkin kullanimi temel dncelikler olarak benimsenmistir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretim kalitesini
yenilikg¢i yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligini
saglamak ve altyapisini giiclendirmek

Hedef-2 Kiitiiphane altyapisini gii¢lendirmek

Hedef-3 Egitim-6gretim stireclerinde
uluslararasilagma performansini artirmak

Hedef-4 Girisimci  ve  yenilik¢i  dgrenciler
yetistirerek, toplumun ihtiyaci olan insan kaynagim
saglamak

Hedef-5
yetistirmek

Alaninda  yetkin  akademisyenler

Hedef-6 Ogrencilerin egitim ve sosyo-Kkiiltiirel
gelisimlerini desteklemek

Hedef-7 Ogrencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek

Stratejik Amac-2 Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-
gelistirme olanaklarini gelistirmek ve nitelikli
arastirmalari artirmak

Hedef-1 Katma deger yaratan, inovasyon amach
bilimsel ¢aligmalari artirmak

Hedef-2 Arastirma-gelistirmeye ayrilan kaynaklar
artirmak

Hedef-3 Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya
doniistiirmek

Stratejik Amac-4 Uretken ve yenilik¢i kurumsal
yapiy1 ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef-1 Kalite gilivence ve akreditasyon
uygulamalarin1 yayginlastirarak kalite kiiltiiriinii
gelistirmek

Hedef-2 Paydas beklentilerini dikkate alan bir
yOnetim anlayisi siirdiirmek

Hedef-3 Yesil kampiis ¢alismalarimi siirdiiriilebilir
hale getirmek

C. Diger Hususlar

Bu baslik kapsaminda ayrica belirtilmesini gerekli kilan bir husus bulunmamaktadir.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde, Salihli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin 2025 yili faaliyetlerine iliskin mali ve
performans bilgilerine yer verilmistir. Sunulan bilgiler; biitge uygulamalari, kaynak kullanimi ve
faaliyet sonuglarini kapsamakta olup, ilgili alt basliklarda tablo ve agiklamalarla detaylandirilmigtir.

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Fakiiltenin 2025 yil1 biitce uygulama sonuglari; gider ve gelir kalemleri itibariyla asagidaki tablolarda
gosterilmistir. Biitge odenekleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerin yiiriitiilmesine yonelik olarak kullanilmigtir.

1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 18.206.126 25.681.065 %141
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 2.610.000 2.731.407 %104
Giderleri
°G3.'Mal Ve Hizmet Ahm 1.072.000 377.218 %35
iderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -

2025 yili biitge giderlerinde hedeflenen ve gerceklesen tutarlar arasinda olusan sapmalar; yil
icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar, 6denek aktarimlari, harcama takvimine baglh gelismeler ve bazi

harcamalarin bir sonraki doneme devretmesi gibi nedenlerden kaynaklanmstir.
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1.2- Biitce Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri ] ] )
04-Alinan Bagis ve
Yardimlar B ) )

05-Diger Gelirler - - -
06-Sermaye Gelirleri - - -
Gelirler Toplam - - -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Fakiiltenin 2025 yili
icerisinde dogrudan elde ettigi bir biitge geliri bulunmamaktadir. Fakiiltenin tiim giderleri, iniversite
biitgesi kapsaminda tahsis edilen ddenekler araciligiyla kargilanmstir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltenin 2025 yilina iligkin temel mali tablolari; biitge uygulama sonuclar1 tablosu basta olmak
iizere Universite merkezi mali sistemleri {izerinden olusturulmus olup, tablolar fakiiltenin mali
islemlerine iliskin genel durumu gostermektedir. Temel mali tablolarda yer alan kalemler, yil
icerisinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve idari faaliyetler kapsaminda ger¢eklesmistir.

3. Mali Denetim Sonugclari

Fakiiltenin 2025 yili mali islemleri, ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiilmiis olup, i¢ ve dis mali
denetimler tniversite merkez birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiilteye 6zgii mali
denetim raporu bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

Bu baslik kapsaminda ayrica belirtilmesini gerekli kilan bir husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

Bu béliimde, Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2025 yilina iliskin performans bilgileri;
stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler esas alinarak
sunulmaktadir. Performans bilgileri, faaliyetlerin genel goriinlimiinii ortaya koymak amaciyla tablo
ve kisa aciklamalarla 6zetlenmistir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 yili igerisinde fakiilte tarafindan, rektorlik ve yerel paydaslarin destegiyle Sardes Para

Kongresi’nin dordiinciisii diizenlenmistir. Kongreye 13 farkl: iiniversiteden akademisyenler katilim

saglamis olup, para ve finans alanlarinda akademik caligmalar ele alinmistir.
Fakiilte tarafindan 2025 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyet ve projelere iligkin bilgiler asagidaki

tablolarda 6zetlenmistir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

[\] 1

Acgik Oturum

Soylesi

W

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

—_ N =]t

Ulusal Toplant1

Diger (Acgikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

— == N = = | 1

Diger

TOPLAM

27

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaym Turt

Sayis1

Uluslararas1 Makale

11

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

14

Ulusal Bildiri

13

Uluslararasi Kitap

26

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atflar

450
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1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Ad1

Sehir/Ulke

Imzalandigs Yil/Kapsam

1.3.3- 2025 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

Universite Ad

Anlagsmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
. Onceki |y jeinde Yil iginde
Projeler Yildan Eklenen Toplam Tamamlanan | . Toplam
Devreden . . Odenek TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri ) ) ) ) )
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - - - - -

TOPLAM - - - - -

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

Fakiilte diizeyinde 2025 yilina iligkin ayrica olusturulmus bir performans sonuglari tablosu
bulunmamaktadir. Akademik performans verileri, liniversite genelinde kullanilan merkezi sistemler

tizerinden izlenmektedir.
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltenin performans sonuglari, tiniversite genelinde yiiriitiilen izleme ve degerlendirme stirecleri
kapsaminda ele alinmakta olup, fakiilteye 6zgii ayr1 bir performans degerlendirme c¢aligmasi
yapilmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Akademik faaliyetlere iliskin performans verileri, iiniversite genelinde kullanilan AVESIS sistemi
iizerinden izlenmektedir. S6z konusu sistem araciligiyla elde edilen veriler, ilgili birimler tarafindan
degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir.

5. Diger Hususular

Bu baslik kapsaminda ayrica belirtilmesini gerekli kilan bir husus bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde, Salihli Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2025 yil1 itibartyla kurumsal kabiliyet ve
kapasitesi; insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik altyapi, yonetim siirecleri ve stratejik plan
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler gercevesinde degerlendirilmistir. Degerlendirme kapsaminda
fakiiltenin ustiinliikleri ve gelistirilmesi gereken yonleri ele alinmis, mevecut durum genel bir bakis
acistyla ortaya konulmustur.

A. Ustiinliikler

. Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda faaliyet
gosterebilecek akademik kadroya sahip olunmasi.

. Egitim-0gretim siireclerinde 6grenci merkezli yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi.

. I¢ ve dis paydaslarin y&netim ve kalite siireclerine katilimini esas alan bir yaklasimin
bulunmasi.

. Ogretim planlar1 ve ders igeriklerinin ulusal ve uluslararas: standartlar dogrultusunda
giincellenmesine yonelik kurumsal farkindaligin olmasi.

. Akademik personelin bilimsel yayin, proje ve akademik etkinliklere katilimini

destekleyici bir kurumsal yaklagimin benimsenmesi.
. Universitenin merkezi idari, mali ve bilisim altyapisindan etkin bigimde yararlanilmast.

B. Zayifliklar

. Fiziki altyap:r ve ortak kullanim alanlarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglarin devam
etmesi.

. Arastirma-gelistirme  faaliyetlerini  destekleyecek  altyapt  ve  kaynaklarin
giiclendirilmesine duyulan ihtiyag.

. Akademik faaliyetlerin izlenmesi ve kurumsal diizeyde raporlanmasina yonelik
uygulamalarin daha sistematik hale getirilmesi gerekliligi.

. Universite-sektor is birligi ve uygulamali faaliyetlerin gesitlendirilmesine yonelik

gelisim alanlarinin bulunmasi.

C. Degerlendirme

. Fakiiltenin mevcut kurumsal kabiliyet ve kapasitesi, stratejik plan kapsaminda
belirlenen egitim-6gretim ve arastirma hedeflerini destekleyecek diizeydedir.

. Giiglii yonlerin korunmasi ve gelistirilmesi, zayiflik olarak degerlendirilen alanlarin ise
tiniversitenin ~ genel  politika ve  stratejileri  dogrultusunda iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

. Kurumsal kapasitenin gli¢lendirilmesine yonelik calismalar, kaynaklarin etkin

kullanim1 ve kalite odakli yonetim anlayisi cercevesinde siirdiiriilmektedir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

2025 yil faaliyet sonuglari, genel ekonomik kosullar ve yliksekdgretim alanindaki giincel gelismeler
dikkate alindiginda; Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
giiclendirilmesine  yonelik olarak asagidaki hususlar oneri ve tedbirler kapsaminda
degerlendirilmektedir:

. Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin korunmasi ve gelistirilmesi amactyla, mevcut
akademik ve idari siireglerin etkinliginin artirllmasina yonelik c¢alismalarin
strdiiriilmesi,

. Fiziki altyapr ve ortak kullanim alanlarimin iyilestirilmesine yonelik planlamalarin,
tiniversitenin genel imkanlar1 ve dncelikleri ¢ergevesinde ele alinmasi,

. Akademik ve idari siireglerde dijitallesme uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle
is siire¢lerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi,

. Kalite giivencesi siireglerinin izlenebilirligini ve siirekliligini saglayacak uygulamalarin
kurumsal diizeyde gii¢lendirilmesi,

. Kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruf esasli kullanimini 6nceleyen bir yaklasimin
sirdiiriilmesi,

. Yiiksekodgretim alaninda mevzuat ve politika degisikliklerinin yakindan takip edilerek,

olasi risklere kars1 gerekli uyum tedbirlerinin alinmasi.

Bu ¢ercevede fakiilte faaliyetlerinin, liniversitenin genel strateji ve politikalariyla uyumlu bigimde
planlanmasina ve yiiriitilmesine devam edilmesi hedeflenmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Osman Murat KOCTURK
Dekan
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