T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

SALIHLI iKTiSADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI
MALIYE BOLUMU
OZDEGERLENDIRME RAPORU



1.

ICINDEKILER

GIRIS ..ottt sttt s et s e an s 1
1.1. Rapor Hakkinda Bil@iler ..............ccoooiiiiiiiiiiiieee e 1
1.2. Boliim HakKinda Bilgiler...............coccooiiiiiiiiiiiieee e 1
1.3. Programa Ait Biller ...........cocooiiiiiiii e 2

OGRENCILER ........coooitiiiiitiiecie sttt 3
2.0, OFrenci KADUIIETT ...........cocvuieiiviieciiieiecicee et 3
2.2. Yatay Gecisler ve Ders SaQYMa ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 4
2.3, OFrenci DeBSIM.............cooovveevceeieieeeeeeeeee ettt senenen 5
24, Danmismanlik ve TZICIe................o.cooveiiveieeeeeeeceeecee et senaes 6
2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ...............c..ccccoevriveicviieieneieeee e 8
2.6. Mezuniyet KOSUIIATL.........ccoooiiiiiiiii e s 8
2.7.  SHIeKl TyileStirme. ..........o.covovvevceeieieeeeeeeecee ettt sen e 9

PROGRAM EGITIM AMAGCLARL..........cvvoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeseeseseseesseseeesesseseseenns 9
3.1. Tanimlanan Program EZitim Amaclari..............coccoooiiiiiiiiiiieeeecee e 9
3.2 Birimin Ozgorevleriyle TUtarlilIK.................cccoovvivueviuerecrieesceeeee st 10
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi ..........ccccccoooiiiiiiiniiniiiininiieeneee 11
34. Program Egitim Amaclarimin Yaymmlanmasi...........ccccccoooiiiiiiiiiiniiiineceeeneee 12
3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi ..., 12
3.6. Program Egitim Amaclarma Ulasma.............cocceioviiiiiiiiiniiiniiceiecsiee e sireesiee e 12
3.7. SUIEKI TYIlSHITIE. ...........cvveeeeeieceeieeecee ettt es s seneees 12

PROGRAM CIKTILARI ..ottt 13
4.1. Tanmmlanan Program CIKEIar..............cccoooiiiiiiiiee e 13
4.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SHI€Ci..............ccocvevvevecuireiveieeieeinnnnns 13
4.3. Program CiKtllarma UIa$ma............cccoeviiiiiiiiiiiiiinieeeiee et sveeesiteesreesieeesaneesnne 14
4.4. SUIEKI TYIlESHITIG. ...........cvveeeiececeeeecee ettt senaees 14

EGITIM PLANI ....ccooootiitiiietie ettt 14
5.1. EGItim PLANT ..o e e 14
5.2. Egitim Planim1 Uygulama YOntemi...........ccooceeviiiiiiiiniiiinieeniee i esveessireesiee e 15
5.3. Egitim Plani Yonetim Sistemi.........cocccooviiiiiiiiiiiiiiiicicienec e 16
5.4. Programin Ders dagilim dengesi ............cccoovveiiiiiiiiiiiiiiiiinieeniec et siee e 16
5.5.  SHreKl IYileStirme. ...........cc.coveivivrvieiceeiieieeceecee et sans 16

OGRETIM KADROSU.........ooiiiiiiiiiieiiesiieseisseesse sttt 17
6.1. Ogretim Kadrosunun Say1ca Yeterlilifi ............cc.cccoooovvviuivireueieeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeenens 17
6.2. Ogretim Kadrosunun NiteliKIEEi ................ccccoevoviurieieevieceeeeeee s senees 17

6.3. AtaMA VO YUKSEIEINE ......ccoovnneeiiieieeee et e e e e e e b s e e e e e e aaaaaas 18



6.4. SHIEKI TyIleStITNE. ...........o.oveivieevcrceeiecee ettt snee 18
To ALTYAPL ..ottt b et s bt et e s h e e st bt et e a e r e e e e e eneeas 19
7.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat.................cccooveueveeeeereeeeeeeeeeeeseeeeeseeeae 19
7.2. Bilgisayar ve Enformatik AItyapist ...........c.ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 19
7.3. KGHPRANE ..ottt sbee e sbe e e bae e s teesbeeesabeeenns 19
Td.  OZel ONICINICT ...............oeeeeeeceeeeeeee e sese et es et s s s sessesessaes s e senanensans 19
7.5, SiireKli IyileStirme..............ccooovviiuiiieeieiiieeicteie et 20
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .........ccccocooviveiiiieeieeeeeeeeeeseseseeseens 20
8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destedi.............c.cccovovuvvevrerereeersrneereensesesessesensnes 20
8.2.  SUIeKli IYIleStirme. ...........c.oveeveeieeeceeeceecee ettt s s enes 20
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI...........ccccoovoviiiiiieeeeeeeeree e, 21
9.1. SHreKl TyileStirme. .............c.coueivevireieeieeeece ettt ee 21
10. SONUC ...ttt ettt et e s bt et e st e sbe et e s bt eae et e sae e b e abesase b e sbeeatenbeemeenbesaeenes 21



1. GIRIS
1.1.

Rapor Hakkinda Bilgiler
e Bu rapor Salihli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye B&liimii igin hazirlanmus

olup 2024-2025 yil1 egitim 6gretim donemini kapsamaktadir.

e Oz degerlendirme ekibi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvami-Adi- | Gorev Adres Telefon | E-posta
Soyadi
Saripmar Mahallesi,
Doc. Dr 1079 Sk., No:169,
Gufl 6r. Baskan MCBU, Salibli Bes | 0 (236) ungor.ozcan@cbu.edu.tr
o7 CgAN ¥ Eylill Yerleskesi, |71673 16 | 5""&°" oau
Salihli IiBF,
Salihli/Manisa
Saripinar Mahallesi,
1079 Sk., No:169
Prof. Dr. oy et e
Dogan Uye MC.].BU’ Salihli Be$ 0(236) dogan.bakirtas@cbu.edu.tr
BAKIRTAS Eylil Yerleskesi, 716 73 03
Salihli IiBF,
Salihli/Manisa
Saripinar Mahallesi,
1079 Sk., No:169
Dog. Dr. Ayse o
- MCBU, Salihli Bes |0 (236)
ﬁzlstAN Uye Eyliil Yerleskesi. 716 73 25 ayse.yasa@cbu.edu.tr
Salihli IiBF,
Salihli/Manisa
Saripinar Mahallesi,
Dr. Ogr 1079 Sk., No:169,
Uyesi Ayse  [Uye MC..BU’ Salihli Bes 10 (236) ayse.armagan@cbu.edu.tr
ARMAGAN Eyliil Yerleskest, 716 73 11
Salihli IiBF,
Salihli/Manisa
Saripinar Mahallesi,
Dr. Ogr 1079 Sk., No:169,
. e " MCBU, Salihli Bes |0 (236) .
gl}{(;; Deniz |Uye Eylil Yerleskesi, 716 00 10 deniz.erer(@cbu.edu.tr
Salihli IIBF,
Salihli/Manisa




Ars. Gor. Dr.
Metin
NAZLIOGLU

Uye

Saripiar Mahallesi,
1079 Sk., No:169,
MCBU, Salihli Bes
Eylil Yerleskesi,
Salihli IiBF,
Salihli/Manisa

0 (236)
716 73 18

metin.nazlioglu@cbu.edu.tr

Ars. Gor.
Hasan
YAZAR

Uye

Saripinar Mahallesi,
1079 Sk., No:169,
MCBU, Salihli Bes
Eyliil Yerleskesi,
Salihli IiBF,
Salihli/Manisa

0 (236)
716 73 18

hasan.yazar@cbu.edu.tr

Ars. Gor.
Muhammed
Fatih CURE

Uye

Saripmar Mahallesi,
1079 Sk., No:169,
MCBU, Salihli Bes
Eyliil Yerleskesi,
Salihli [iBF,
Salihli/Manisa

0 (236)
716 73 18

fatih.cure@cbu.edu.tr

Damla Dari

Bolum
Ogrenci
Temsilcisi

Saripmar Mahallesi,
1079 Sk., No:171,
MCBU, Salihli Bes
Eylil Yerleskesi,
Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar
Kurumu Salihli
Ogrenci Yurdu,
Salihli/Manisa

0(541)
266 42 91

223601065@ogr.cbu.edu.tr

1.2.

Boliim Hakkinda Bilgiler

e Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi'min acilis izni ile 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yili'nda Maliye Boliimii'ne ilk 6grencilerini alarak egitim-0gretim faaliyetlerine
baslamistir. Manisa Celal Bayar Universitesi'nin 25 yillik akademik deneyim ve bilgi
birikimiyle hizmet vermeye baslayan fakiiltemizde Maliye boliimiiniin yaninda Iktisat
ve Isletme boliimleri 2018-2019 Egitim-Ogretim Dénemi'nde ogrenci almaya
baslamustir.

e Maliye Boliimii “Maliye Teorisi”, “Mali Hukuk”, “Mali Iktisat” ve “Biitce ve Mali
Planlama” olmak {izere 4 anabilim dali bulunmakta olup, toplamda 1 Profesor, 2
Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 8
ogretim elemant gorev almaktadir.

e Boliimde sadece lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

e Maliye Boliimiindeki toplam 6grenci sayisi ve cinsiyet dagilimi asagida verilmistir.




1.3.

Kayrth
Ogrenci

Sayisi

216 % 100,00
110 % 50,93
106 % 49,07

Programa Ait Bilgiler

Programin birinci 6gretim olarak yiiriitiilmektedir.

Programin egitim dili Tiirkgedir.

Maliye programimizda 6grencilerimiz 0grenim siiresi boyunca maliye konularinda
yogunlagmalarinin yani sira iktisat ve isletme derslerini de kapsamli ve yogun bir
bicimde almaktadirlar. Programimizin temel hedefi O6grencilerimizin kendilerine
giivenlerini artiracak 6zglirliikk¢ii, demokratik ve bilimsel bir ortamda egitim almalarini
saglamak suretiyle; ekonomik ve mali olaylar1 her yoniiyle degerlendirebilmelerini
saglamak ve mezun olduklarinda karsilasacaklari rekabetci is ortamina hazirlamaktir.
Kamu sektoriinde calismak isteyen mezunlarimiz, 6n simavlardan gegerek Maliye
Bakanlig1’nda maliye miifettisi, hesap uzmani, gelirler kontrolorii, vergi denetmeni gibi
unvanlar altinda gorev alabilmektedirler. Mezunlarimiz Igisleri Bakanligi’nda
kaymakamlik, Adalet Bakanligi biinyesinde idari yargi hakimligi, Glimriik
Miistesarligi’nda miifettislik, kontrolorliik ve uzmanlik, Sermaye Piyasasi Kurulu’nda
uzman yardimcist ve uzman hukukg¢u yardimcisi, Bagimsiz diizenleyici kurumlar ile
kamu ve 6zel kuruluslarin tiim teftis ve denetim birimlerinde miifettislik, kontrolorliik,
uzmanlik, yeminli murakiplik ve mali analistlik gibi gérevlerde bulunabilirler.

Ozel sektorde ise sirketlerin muhasebe, finans, pazarlama, dis ticaret ve insan kaynaklar
gibi departmanlarinda ise baslayip kariyerlerinde ilerleyebilirler. Serbest olarak ¢esitli
meslek smavlarinin sonucunda, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali
miisavir, giimriik miigsaviri gibi unvanlar altinda ¢aligabilirler. Cesitli bankalarin degisik
departmanlarinda gorev alabilirler. Mezunlarimiz yiiksek lisans ve doktora
programlarina devam ederek akademik kariyer de yapabilmektedirler.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Ogrenci kabuliine iliskin 6zel bir smav bulunmamakta olup, bdliimiimiize dgrenci
kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilmaktadir.
Her yil, OSYM tarafindan ilan edilen YKS/DGS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda boliimiimiiziin kosullart ve kontenjanina ait bilgiler yer
almaktadir. Merkezi yerlestirme ile 68renci kabul eden boliimiimiizde 6grenim gérmek
i¢in adaylarm lise veya dengi okul mezunu olmalar;, OSYM tarafindan diizenlenen
YKS/DGS sonucunda ongoriilen puanlari almis olmalari, tercihlerinde merkezi



yerlestirme ile Ogrenci alan boliimiimiize yer vermeleri ve OSYM tarafindan

yerlestirilmeleri gerekir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{-avp tlral.l En Kugik En Buyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2024 EA 72 71 251,15959 279,91046
2023 EA 62 60 243,63296 300,38765
2022 EA 62 58 233,37022 310,69485
2021 EA 62 1 201,02141 253,17007
2020 EA 62 56 229,63043 267,79643

Kontenjan ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi: 2019—2023 déneminde yillik 62 kisilik
kontenjan uygulanmig, 2021°de COVID-19 etkisiyle sadece 1 6grenci kayit yaptirmis; diger
yillarda kayitlar 56-60 arasinda kalmustir. 2024’te ise YOK’iin karariyla kontenjan 62’den
72’ye yiikselmis ve bu yeni kontenjana 71 6grenci yerlesmistir. Bdylece, pandemi disindaki
normale doniis ve YOK kaynakl1 artis, boliimiimiize olan ilgiyi gii¢lii bir sekilde yansitmistir.

En Kiiciik ve En Biiyiik Puanlar: Ogrencilerin yerlesme puanlari incelendiginde, 2024
yilinda kontenjan artmasina ragmen boliime giren en son 6grencinin aldig1 puan son 5 yil iginde
en yliksek puan olmustur. Boliime giren en yliksek puanli 6grencinin aldig1 puan ise son 4 yilin
ortalamasina esit olacak sekilde gerceklesmistir

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

e Boliimiimiizde yatay gegis imkanlar;, Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay Gegis
Kilavuzu'nda detaylandirildig: iizere alt1 farkli sekilde sunulmaktadir. Bu yatay geg¢is
tiirleri sunlardir:

o Kurum Ici Yatay Gecis: Ayni iiniversite igerisinde farkli boliimler arasinda
gecis (Kamt 2.2.1).

o Kurumlararas1 Yatay Gegis: Farkli iiniversiteler arasinda yapilan yatay
gecisler (Kanit 2.2.1).

o Merkezi Yerlestirme Puam ile Yatay Gecis (Ek Madde-1): Ogrencinin
yerlestirme puaniyla yapilan gecis.

o Yurtdisindan Yatay Gegis: Yurt disindaki tiniversitelerden boliimiimiize gecis.

o Ozel Durumlarda Yatay Gegis: Saglik, ailevi veya benzeri 6zel durumlara
bagh gecisler.

o Siddet Olaylar veya Insani Kriz Nedeniyle Yatay Gegis: Siddet veya kriz
bolgelerinden gelen 6grenciler igin gegis imkani.

o Bu yatay gecisler, "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik" (Kamt
2.2.2) kapsaminda diizenlenmistir.



Boliimiimiizde, 6grencilerin 6nceki 6grenmelerine iliskin taninma ve kredilendirme
islemleri MCBU On Lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi
kapsaminda (Kamt 2.2.3) yiiriitiilmektedir.
Son 5 yil i¢in toplam 2 6grenci yatay gecis ile boliimiimiize gecis yapmustir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2024 1
2023 -
2022 -
2021 1
2020 -

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecis Yonergesi Linki

Kamt 2.2.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

[liskin Yo6netmelik Linki

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

2.3.

Ogrenci Degisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari
aracihifiyla 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Universite, 2014 yilinda Erasmus
Universite Beyannamesi'ni alarak Erasmus+ programindan faydalanma hakki
kazanmistir. Erasmus+ programina katilmak isteyen ogrenciler, detayli bilgilere
iiniversitemizin web sitesinden (Kamit 2.3.1) ulasabilirler. Maliye Boliimii'nde bir
Erasmus+ boliim koordinatorii bulunmakta ve bu bilgi koordinatdriin odasinda
belirtilmistir.

Boliimiimiiziin Erasmus+ anlagmalar1 giincellenmekte olup 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda fakiilte
web sitemizden ve fakiilte sosyal medya hesaplarimizdan Erasmus+ degisim programi
hakkinda Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilan duyurulari ivedilikle
duyurmaktayiz. Bunun disinda Fakiilte Erasmus+ Koordinatériimiiz ile koordineli
sekilde Bolim Koordinatérii ve Bolim Koordinatér Yardimcist aktif bir sekilde
ogrencilerimize her firsatta yabanci dil 6grenmenin 6nemi ve Erasmus+ Degisim
Hareketliliklerine katilmanin faydalar1 gibi konularda cesaretlendirici konugmalar
yapmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizde 06.05.2025 tarihinde Erasmus+ Fakiilte
Koordinatériimiiz Dog. Dr. Sule OZTURK BIRIM ve Erasmus+ Béliim Koordinator
Yardimcilart Ars. Gor. Serhat CAKMAK ve Ars. Gor. Merve GUNDUZ CURE


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf

tarafindan Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Hakkinda 6grencilerimiz i¢in bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir (Kanit 2.3.2).

Béliimiimiiz Erasmus+, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi ile heniiz
Ogrenci gondermemistir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2024 - - -
2023 - - -
2022 - - -
2021 - - -
2020 - - -

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Universitemiz Erasmus+ Sayfasi

Kanit 2.3.2. Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Gorselleri

24.

Damsmanhk ve izleme

Boliimiimiizde 6grencilerin egitim durumlarinin takip edilmesi, mesleki ve akademik
gelisimlerinin desteklenmesi i¢in Ogrencilere akademik danmismanlik yapilmaktadir.
Ogrencilere bu siirecte destek olmasi igin belirlenen 6gretim elemanlarinin listesi hem
fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte panolarinda yayimlamaktadir. Ayrica
ogrencilerin akademik danigsmanlik alabilmeleri i¢in, 6gretim elemanlari1 haftanin belirli
giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve saatleri ofislerinin kapisinda
yayimlamaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz boliimiimiizle ilgili akademik danisman
listelerine fakiilte web sitemiz (Kamt 2.4.1) {izerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerimiz
ile ders Oncesi, ders sonrasi ve ders arasi sohbet niteliginde konusmalarda ve diger
zamanlarda iletisim kanallar1 agik tutulmakta ve 6gretim elemanlarimiz ellerinden gelen
destegi vermektedir. Her donem basinda kayit ve ekle sil haftalarinda kayit
tamamlamayan Ogrencilere kayitlarim1 tamamlamalari, yanlig-eksik ders se¢iminde
bulunanlara ise diizeltmeleri yoniinde UBS {izerinden mesajlar gonderilmistir.
Birimimizde her akademik yilin baglangicinda 1. sinif 6grencilerimizin fakiiltemize ve
iniversite  hayatina gecis slirecini saglamak i¢in oryantasyon programi
diizenlenmektedir. 16.09.2024 tarihinde oryantasyon programi yapilmistir. Fakiilte web
sitemiz (Kanit 2.4.2) {izerinden diizenlenen oryantasyon programina ait kanitlara
ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizde tiim boliim 6grencilerimizi de kapsayan Ekonomi ve Yonetim/Maliye
Kuliibli ismiyle kurulmus olan 2 adet 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kuliiplerimiz her y1l hem teknik geziler ile 6grencilerimizin is hayatini
daha 1yi tanimasina yardimci olmakta hem de diizenledigi kariyer giinleri ile is
diinyasin fakiiltemize tagimaktadir:


https://erasmus.mcbu.edu.tr/

o 19.12.2024 tarihinde Maliye Kuliibii tarafindan Film ve Belgesel Giinleri
kapsaminda 2008 Kiiresel Finans Krizini anlatan The Big Short filmi
fakiiltemizin konferans salonunda izlenmistir (Kanit 2.4.3).

o Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla Maliye Kuliibii tarafindan 29.05.2025 tarihinde KPSS ve Kurum
Smavlar1 Hakkinda Bilinmesi Gerekenler isimli seminer diizenlenmistir
(Kanit 2.4.4).

o Maliye Kuliibii tarafindan 12.06.205 tarihinde Maliye Tarihi dersi kapsaminda
Sardes Antik Kenti’ne teknik gezi diizenlenmistir (Kanit 2.4.5).

o 20.03.2025 tarihinde Ekonomi ve Y6netim Kuliibii’'niin kariyer giinii etkinlikleri
kapsaminda diizenlemis oldugu “Salihli IiBF Kariyer Giinleri: Yavuzeli
ogrencilerimizin katilimryla Salihli IIBF Nedim UYSAL Konferans Salonu’nda
yapilmigtir. Konusmaci olarak katilim saglayan Yavuzeli Kaymakami Omer
ZUHAL, KPSS ve Kaymakamlk smavlar1 hakkinda tiim siiregleri
ogrencilerimize kapsamli bir sekilde aktarmistir (Kanit 2.4.6).

o 26.11.2024 tarihinde Ekonomi ve Yonetim Kuliibii tarafindan diizenlenen
“Smifta Mezun Var” isimli etkinlik kapsaminda boliimiimiiz mezun
ogrencilerinden olan ve su an MCBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde
lisansiistii egitimini siirdiiren Metin Ozgiin YAKA katilmiyla kariyer giinii
diizenlenmistir. Mezun Ogrencimiz O&grencilerimize kariyer yolculugunu
anlatmistir (Kanit 2.4.7).

e Bolimimiiz 6gretim iiyeleri akademik damismanlik faaliyetlerinin iyilestirilmesi
kapsaminda da g¢alismalarimi siirdiirmektedirler. Bu dogrultuda oncelikle 11.06.2025
tarihinde saat 13:30°da TEAMS f{izerinden c¢evrimi¢i olarak boliimiimiiz 6gretim
elemanlan tarafindan 6grenci katilimli bir toplanti diizenlenmistir. Bu toplantida,
Maliye Boliimii 6grencilerimizin Akademik Danismanlik faaliyetlerinden daha fazla
yararlanabilmeleri ve akademik basarilarinin arttirilabilmesi i¢in 6grencilerimizin istek
ve Onerileri dinlenilmistir. Bu toplantidan hemen sonra (11.06.2025-15:00) Maliye
Boliimii Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu toplanmis ve gerekli eylem plam
olusturulmustur (Kanit 2.4.8 ).

e Ogrencilerimiz iiniversitemiz kapsaminda diizenlenen 30. Futbol Etkinliklerine katilim
saglayarak sportif ve sosyal faaliyetlere erisim saglama imkani bulmustur. Yine
fakiiltemizin hemen arka kisminda bulunan hali saha 6grencilerle, akademik personelin
diizenli bir sekilde sportif faaliyetlerde bulunmasina katki saglamistir (Kanit 2.4.9).

e Ogrencilere saglanan akademik danismanliklarin daha etkin ve saghkli islemesi igin
“akademik damigmanlik giindemiyle 06grencilerle 11.06.2025 tarihinde toplanti
yapimistir (Kamit 2.4.10).

e Yetenek Kapisi ve kariyer kapisi raporu (Kamt 2.4.11).

Kanitlar

Kanit 2.4.1. Akademik Danmismanlik Listeleri

Kanit 2.4.2. Oryantasyon Programi
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Kanit 2.4.3. Belgesel ve Film Giinleri Etkinlikleri 1

Kanit 2.4.4. KPSS ve Kurum Sinavlar1 Hakkindaki Semineri Etkinlik Sonu¢ Formu

Kanit 2.4.5. Sardes Antik Kenti Teknik Gezisi Haber Linki

Kamt 2.4.6. Salihli {IBF Kariyer Giinleri: Yavuzeli Kaymakami Omer ZUHAL ile Séylesi
Etkinligi

Kanit 2.4.7. Sinifta Mezun Var Etkinligi

Kanit 2.4.8. Maliye Boliimii 2025 Haziran Ay1 Akademik Danigsmanlik Toplantisi

Kanit 2.4.9. Sportif Faaliyetler

Kanit 2.4.10. Akademik Danigsmanlik Toplantis1

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Her ders icin en az bir ara siav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu smavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve
Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi
ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, ara simav %40, donem sonu sinavi da %60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim siavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir (Kanit 2.5.1).

Ogrencinin basar1 notu hesaplanirken aldigi not bagil sistemde harf notuna
doniistiiriilmektedir (Kamt 2.5.2). Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en
az harf notu olarak CC almasi1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan &grenciler (DC) ve
(DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi
Kanit 2.5.2. MCBU Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi

2.6.

Mezuniyet Kosullar:

Programdan mezun olabilmek ic¢in 6grencilerin ders programinda yer alan ve toplam
240 AKTS olan 56 adet dersi almalar1 ve basarili olmalar1 gerekmektedir. Ayrica
Programda mevcut olan (donemlik 30 olmak iizere, toplam 240 AKTS karsilig1)7
derslerin tlimiinii basariyla tamamlamak i¢in 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmek zorunlulugu bulunmaktadir (Kanit 2.6.1).

Ilk mezunlarini 2021 yilinda veren béliimiimiiz her y1l yaklasik 50 &grenciyi mezun
etmektedir. 2025 yilina kadar akademik basarisizlik veya disiplin geregi herhangi bir
ogrencinin kaydi silinmemistir. Buna karsin son 5 yilda yillik olarak ortalama 2-3
ogrenci kendi istegiyle ayrilmakta veya kayit dondurmaktadir. Son dort yilda ortalama
olarak her 4 6grencimizden 3’ii programin siiresinde bitirmektedir.


https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/sardes-antik-kenti-gezisi.68906.tr.html
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Tablo 2.4. Ayrilan, Kayit Donduran, Kayd: Silinen Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kayit Kaydi Egitimin
Ayrilan - Programinin
s . | Donduran | Silinen . Mezun
YIL Ogrenci . . o . Siiresinde
Ogrenci Ogrenci e e Sayisi
Sayis1 Savisi Savisi Bitirilme
y y Oram
2020 4 1 0 - 0
2021 1 3 0 %78.3 47
2022 0 2 0 %383,3 51
2023 2 4 0 %74,6 47
2024 3 6 0 %67,8 46

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

2.7.  Siirekli Iyilestirme

e Maliye Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimini, 6grenci kabul siireglerini, yatay
gecis imkanlari, danigsmanlik ve izleme hizmetlerini iyilestirmeye yonelik siirekli
gelisim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

e Sirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda o6grenci faaliyetleri, danigmanliklar ve
siavlar hakkinda boliimiimiiziin akademik personelleri 13 Ocak ve 20 Subat 2025
tarihlerinde toplantilar yapmistir. (Kanit 2.7.1).

e Fakiiltemizin dekan yardimcilar1 baskanlhiginda siirekli iyilestirme kapsaminda bir
toplant1 yapildi ve alinan kararlar bir tutanaga islendi (Kanit 2.7.2).

e Ogrencilerimizin beklentileri, istek ve sikayetlerini belirlemek amaciyla 2024-2025
yil1 bahar doneminde bir anket yapilmis ve sonug raporu hazirlanmistir (Kamt 2.7.3).

Kanitlar:
Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilar
Kamt 2.7.2. Siirekli iyilestirme toplanti tutanaklar

Kamit 2.7.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

e Maliye boliimii, kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyacaklari mali bilgi ve yeteneklerle
donatmak, yurti¢i ve diinya ekonomilerinin isleyis bi¢cimini 6gretecek sekilde egitim
vererek kendi alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte is giicii ve bilim insan1 olarak
yetistirmeyi, ayni zamanda maliye alaninda edindigi bilgi ve birikim ile toplumu da
bilgilendirmeyi sosyal bir gorev olarak benimseyen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

e Bu bdliimiin temel amaci (Kanit 3.1.1); 6grencilere, genel olarak kamu kesimi alaninda
orta ve list diizey yOnetici olarak sorumluluk iistlenebilmek icin gerekli bilimsel ve

mesleki donanimi saglayabilmektir. S6z konusu bu hedefe ulasabilmek i¢in de kamu
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maliyesinin ve vergisel sorunlarin biitiin boyutlariyla kavranmasini olanakli kilacak
ayrintili bir program uygulamaktadir. Maliye boliimii 6grencileri gerek kamu gerekse
0zel sektoriin bir¢ok alaninda gorev yapabilecek sekilde egitim almaktadirlar. Maliye
boliimii programi sayesinde boliim mezunlari son derece genis bir alanda is bulabilme
olanagina sahiptirler. Mezun Ogrenciler, miifettislik, hesap uzmanligi, gelirler
kontrolorligli, denetmenlik, mali miisavirlik, giimrilk misavirligi, 6zel sektor
kuruluslari, bankalar gibi birgok farkli alanlarda ¢aligma olanagi bulabilmektedirler.
Maliye programindan mezun olacak Ogrencilerin, gerek Tiirkiye gerekse diinya
ekonomisinde yasanan onemli gelismeler dogrultusunda, 6zel ve kamu sektdriinde
iktisadi ve mali arastirmalara verilen 6nemin artmasiyla birlikte, Merkez Bankasi,
Hazine, Dis Ticaret Miistesarligi, TUIK, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
diger bir¢cok bakanliklar, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Basbakanlik Denetleme ve
Diizenleme Kurulu gibi birgok kamu kurumu ile bankacilik, sigortacilik, finansal
hizmet, ihracat ve ithalat alanlarinda faaliyet gdsteren oOzel sektdrde de gorev
yapabileceklerdir.

Mezunlarimiz amaglarimiz dogrultusunda verdigimiz egitim ile, kamu ve 6zel sektorde
cesitli yonetim kademelerinde c¢aligabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye
piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret
(ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe- mali miisavirlik, halkla iligkiler, tiretim ve
planlama, yonetim danigmanligi, insan kaynaklari yonetimi, glimrik misavirligi
alanlarinda gorev  yapabilmektedir. Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansiisti
ogrenimlerini tamamlamak suretiyle {niversitelerin akademik kadrolarinda yer
alabilirler.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Malive Bolumii Amaclart ve Mezuniyet Olanaklari

3.2

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Maliye boliimiiniin amaglar1 6zgorevleriyle uyumludur.

Tablo 3.2. Maliye Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanimin1 ~ saglamak {izere biitge

hazirlama, wuygulama ve denetim

stireclerinde gorev alabilecek bilgi ve

beceriye sahip olmak.

Ogrencilerin kamu biitgesi hazirlama, biitce
analiz ve raporlama tekniklerini kavrayarak;

mezuniyet sonrast merkezi ve  yerel

yonetimlerde biitge uzmani olarak gorev

alabilecek donanima sahip olmalari.

Vergi hukukunun temel ilkelerini, vergi

politikas1 ve vergi yonetim siireclerini

Ogrencilerin vergi mevzuati, gelir ve dolaylt
vergiler, vergi denetimi yontemleri konusunda

derinlemesine  bilgi  edinerek;  Maliye
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uygulayarak devlet gelirlerini optimize | Bakanligi, vergi daireleri veya danismanlik

edebilmek. firmalarinda uzman olarak ¢alisabilmeleri.

Maliye politikalarinin makroekonomik | Ogrencilerin  makroekonomik  gostergeler,
etkilerini analiz ederek gelir-gider | kamu bor¢ yonetimi ve siirdiriilebilir kamu
dengesini koruyacak oneriler | finansmani konularinda teorik ve uygulamali
gelistirmek. analizler = yaparak;  ekonomi  politikasi
hazirlayan kurumlarda arastirmaci ve politika

analisti olarak calisabilmeleri.

Kamu kurumlarmin i¢ denetim, i¢ | Ogrencilerin i¢ denetim standartlar, risk
kontrol ve risk yonetimi siire¢lerinde | yOnetimi ¢erceveleri ve kamu harcamalarinda
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini | seffaflik  araglarmi  Ogrenerek;  denetim
hayata gegirecek donanima sahip olmak. | kurumlari, Sayistay veya biiyiik 06lgekli
kuruluslarda i¢ denetci/kontrolér olarak gorev

alabilmeleri.

Akademik arastrma ve danmismanlik Ogrencilerin veri analizi, ekonometrik yéntemler ve
makro-mikro  finans  modelleri  konularinda

arastirma  yapabilecek yeterlilikte  donanim
katki saglayacak bilgi tretmek ve | kazanarak; (niversite, arastirma enstitlisi veya
disiince kuruluslarinda arastirmaci ve egitmen
olarak yer alabilmeleri.

faaliyetleriyle toplumsal kalkinmaya

paylagsmak.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

e Boliimilimiiz, program egitim amaglarini belirlerken hem i¢ hem de dis paydaslarin
gorislerini sistematik olarak toplar ve degerlendirir.

e ¢ Paydaslarimiz En énemli i¢ paydaslarimizdan biri olan dgrencilerimizin Universite,
Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve
islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve oOnerilerini alabilmek amaciyla anketler
uygulanmaktadir. Yine i¢ paydaslarimiz olan 6gretim Elemanlar1 alinacak kararlar ile
ilgili istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini Boliim Baskanhigi’na iletmektedirler. I¢
paydaslarimizdan olan idari personelimizin de goriis ve diisiinceleri bizim i¢in 6énem
tasimaktadir.

o Fakiiltemizin en 6nemli i¢ paydas toplantisi niteliginde sayilan Akademik Kurul
toplantilar1 Giiz donemi i¢in 16.09.2024 tarihinde; Bahar dénemi ig¢in
04.03.2025 tarihinde gergeklestirilmistir (Kamt 3.3.1).

o Hem fakiiltemizin hem de boliimiimiiziin i¢ paydaslarindan olan
ogrencilerimizin temsiliyetini saglayan boliim kalite elgileri ile olan toplantimiz
26.12.2024 ve 04.06.2025 tarihlerinde gerceklestirilmistir (Kanit 3.3.2).
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e Son olarak en 6nemli i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin fakiilte ile ilgili istek
ve Onerilerini toplayabilmek amaciyla her akademik yilda yapilacak olan Ogrenci
Memnuniyet Anketi hazirlanmistir (Kamt 3.3.3).

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Akademik Kurul Toplantilar
Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri Toplantilari
Kamt 3.3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

3.4. Program Egitim Amaclariin Yayimlanmasi
e Maliye boliimiimiiziin amaci, herkesin kolayca erisebilecegi sekilde kurumumuzun
ilgili web adresinde yer almaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Malive Bolumii Amaclar: ve Mezuniyet Olanaklari

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
e Gilinimiizde her alanda yasanan degisimle beraber kamu idarelerinin yonetim
anlayislart ve amaglar1 da degismektedir. Bu degisim siirecine uyum saglayabilmek
amaci ile bolimiimiiz yoneticileri diizenli araliklarla toplantilar yaparak i¢c ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak giincel gelismeleri yakindan takip
etmekte ve gerekli gordiikleri glincellemeleri yapmaktadirlar

Kanitlar:

e Kamt: 3.5.1. Ogretim Plan1 Giincellenmesine Dair Senato Karari

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

e [Egitim programinin amaclarina ulasma diizeyini degerlendiren sistematik bir izleme
stireci takip edilmemektedir. Ancak, bu eksiklik giderilmek iizere bir degerlendirme
siireci olusturulmasi planlanmaktadir (Kamit 3.6.1). Bu siire¢, mezun izleme, isveren
geri bildirimleri ve merkezi ulusal sinav performanslarinin izlenmesi gibi yontemleri
icerecek sekilde sistematik bir bigimde tasarlanacak ve egitim programinin etkinligini
olemek i¢in somut verilere dayali bir sistem kurulacaktir. Bu adim, egitim kalitesinin
stirekli iyilestirilmesi ve programin amaglarina ulagma diizeyinin objektif bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Kanitlar:

Kanit 3.6.1. Danisma Kurulu Toplantisi

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Maliye Boliimii olarak, egitim kalitesini artirmak ve programin amaclarini siirekli olarak
gelistirmek amaciyla i¢c ve dis paydaslarla is birligi i¢inde stirekli iyilestirme siiregleri
yuriitiilmektedir. Paydaslardan gelen geri bildirimler ve program amaglarinin diizenli gézden
gecirilmesiyle, mezunlarimizin is diinyasinda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanmaktadir.
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Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslar ile goriisme ve toplantilar yapilarak istisare edilmektedir.

Akademik kadro ve 6grencilerle diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar araciligiyla egitim
amaglarini belirlemekte ve giincellemektedir. Bu siirecte i¢ paydaslarin katkilarii almak
amacityla diizenlenen 6nemli toplantilar sunlardir:

e Fakiiltemizin en 6nemli i¢ paydas toplantisi niteli§inde sayilan Akademik Kurul
toplantilart Giiz donemi i¢in 16.09.2024 tarihinde; Bahar donemi ic¢in 04.03.2025
tarihinde gergeklestirilmistir (Kanit 3.7.1).

e Hem fakiiltemizin hem de boliimiimiiziin i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimizin
temsiliyetini saglayan boliim kalite elgileri ile olan toplantimiz 26.12.2024 ve
04.06.2025 tarihlerinde gerceklestirilmistir (Kanit 3.7.2).

Kanitlar:
Kanit 3.7.1. Akademik Kurul toplantilari

Kanit 3.7.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

e Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde tanimlanmigtir (Kanit 4.1.1).

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilari

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

e Her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara smav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki agamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa simavlar, projeler ve
ogretim elemaninin uygun gordigl diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi
ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir.

e Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi icin en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANQO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

e Boliimiizde 6grencilerin 6l¢gme ve degerlendirme siireci yonetmelikle belirlenmektedir
(Kanit 4.2.1).

Kanitlar:

Kamt 4.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi
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4.3. Program Ciktilarina Ulasma

e Program ciktilari ile ders kazanimlar iliskilendirilmistir. Program Ciktisi-Ders Iliski
Matrisi, her dersin hangi program ¢iktilarinin kazandirilmasinda rol oynadigina dair
detayli bir matrisi sunmaktadir. Bu matris, derslerin hangi program c¢iktilariyla
iliskilendirildigini ve bu ¢iktilar i¢cin 6grencilerin hangi kazanimlar1 hedeflediklerini
acikca gostermektedir (Kanit 4.3.1).

e Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
iiniversitemiz tarafindan mezun bilgi sisteminin kurulustur. En Onemli ¢ikt
gostergelerinden biri olan mezunlarimizin isttihdami ¢ok daha kolay, diizenli ve
sistematik bir sekilde takip edilebilecektir. Bu sistemin kullanilmasinin saglanmasi i¢in
fakiiltemizin web sayfasinda mezun bilgi sistemine yonlendiren bir sekme
olusturulmus, 6grencilerimiz yonlendirilmeye ¢alisiimaktadir (Kanit 4.3.2).

e 2024-2025 akademik yilinda UBS sisteminin kapatilip OBS sistemine gegis
yapilmasindan kaynakli ders degerlendirme anketlerine erisim saglanamamaktadir.

e Fakiiltemizde, kalite elcileri olarak goérev yapan Ogrencilerle diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilar, 6grencilerle 6gretim kadrosu arasinda koprii islevi
gorerek, 6grenci goriislerinin hizli bir sekilde toplanip degerlendirilmesini saglar. Kalite
elgileri, 6grencilerin sorunlarini dogrudan iletme ve ¢6ziim 6nerileri sunma konusunda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu siire¢, kararlarin 6grencilere daha hizli ulagsmasini
saglarken, Ogrencilerin geri bildirimlerinin etkin bir gsekilde alinmasini ve bu geri
bildirimlerin uygun iyilestirmelere doniistiiriilmesini  miimkiin ~ kilmaktadir.
Ogrencilerle kurulan bu diizenli iletisim, egitim programimin siirekli iyilestirilmesine
katkida bulunarak, program ¢iktilarinin elde edilmesine yonelik 6nemli bir ara¢ olarak
islemektedir (Kanit 4.3.3)

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Program ciktis1 — Ders matrisi iliskisi

Kanit 4.3.2. Fakiilte web sitesi

Kamt 4.3.3. Ogrenci Kalite Elgileri Toplantilari

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Maliye Boliimii olarak, tanimlanmis program ¢iktilarinin hedeflenen diizeyde karsilanmasini
saglamak amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Program egitim
amaglarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasi asamalarinda ilgili 6z degerlendirme
raporlar1 ve akran degerlendirme raporlarindan elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam
e Maliye Boliimii egitim plani, program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak
bicimde yapilandirilmustir. ilk iki yarryilda sosyal bilimlerin ortak temel dersleri (iktisat,
isletme, hukuk, matematik, bilgi teknolojileri, Tiirk Dili, yabanci dil) yer almakta; ikinci
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siniftan itibaren Kamu Maliyesine Giris, Devlet Biitcesi I-1I, Maliye Teorisi, Idare
Hukuku, Maliye Tarihi gibi alan dersleriyle mesleki temel giliglendirilmektedir.

Ucgiincii ve dordiincii smiflarda biitge politikasi, vergi usul hukuku, kamu ekonomisi,
vergi uygulamalar1 ve muhasebesi gibi zorunlu derslerin yani sira genis bir segcmeli
havuz (6r. Uluslararas1 Vergilendirme, Mali Yerinden YoOnetim, Sosyal Biitceleme,
Vergi Icra Hukuku, Mali Tesvik Sistemi, Kamu Mali Denetimi, AB Mali Yapisi,
Bankacilik ve Mali Kurumlar, Davranissal Iktisat, Programlamanin Temelleri vb.) ile
Ogrencilerin ilgi alanlara goére uzmanlasmasina olanak saglanmaktadir.

Program toplam 240 AKTS olup egitim plan1 her y1l paydas goriisleri dikkate alinarak
Boliim Kurulu’nda gézden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Egitim

planina fakiilte web sayfasindan erisilebilir. (Kanit 5.1.1)

Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plani

5.2.

Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Maliye bilimi bir tarafi iktisada bir tarafi da hukuka dayanan disiplinler arasi bir bilim
dalidir. Basta devlet olmak iizere tiim kamu kurumlarmin kamusal ihtiyaglarini
karsilamak {izere, kamusal mal {iiretmek amaciyla yaptiklar1 harcamalar1 ve bu
harcamalar1 yapabilmek i¢in gerekli gelirleri, ayrica gelir ve gider arasindaki dengeyi
inceleyen bilim dalidir. Maliye devlet ile toplum arasindaki mali olaylar1 ve iligkiyi
incelemektedir.

Maliye Boliimii 6grencilerini; kiiresellesen diinyada ihtiya¢ duyacaklar1 mali bilgi ve
yeteneklerle donatmak, yurti¢i ve diinya ekonomilerinin isleyis big¢imini Ogretecek
sekilde egitim vererek kendi alanlarinda rekabet edebilecek nitelikte is giicii ve bilim
insan1 olarak yetistirmeyi, ayn1 zamanda maliye alaninda edindigi bilgi ve birikim ile
toplumu da bilgilendirmeyi sosyal bir gorev olarak benimseyen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu boliimiin temel amaci; dgrencilere, genel olarak kamu kesimi alaninda orta ve iist
diizey yonetici olarak sorumluluk {iistlenebilmek icin gerekli bilimsel ve mesleki
donanimi saglayabilmektir. S6z konusu bu hedefe ulagabilmek i¢in de kamu maliyesinin
ve vergisel sorunlarin biitiin boyutlariyla kavranmasini olanakli kilacak ayrintili bir
program uygulamaktadir. Maliye boliimii 6grencileri gerek kamu gerekse 6zel sektoriin
birgok alaninda gorev yapabilecek sekilde egitim almaktadirlar. Maliye bolimii
programi sayesinde boliim mezunlar1 son derece genis bir alanda is bulabilme olanagina
sahiptirler. Mezun Ogrenciler, miifettislik, hesap uzmanligi, gelirler kontrolorliigii,
denetmenlik, mali miisavirlik, glimriik miisavirligi, 6zel sektor kuruluslari, bankalar gibi
bir¢ok farkli alanlarda ¢aligma olanag1 bulabilmektedirler.

Boliimde gergeklestirilen 6gretim ile mezunlarimiza genis bir meslek yelpazesi iginde
calisma olanagi saglamak i¢in; maliye alaninin ¢ok yOnlii olmasi1 dikkate alinarak,
béliim ders programi basta Maliye ve Vergi alan1 olmak iizere iktisat, Isletme, Hukuk,
Kamu Yonetimi, Sayisal ve Bilgisayar alanindaki derslerden olusmaktadir. Maliye
programindan ders alan basarili 6grenciler, kamu ve 6zel sektorde ¢ok genis bir alanda
caligma olanagi bulacaklardir.
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Boliimiimiiziin kuliibii olan Maliye Kuliibii tarafindan 12.06.205 tarihinde Maliye
Tarihi dersi kapsaminda Sardes Antik Kenti’ne teknik gezi diizenlenmistir (Kanit
5.2.1). Boylece egitim planmmin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemleri
zenginlestirilmeye ¢alisilmistir.

Hem fakiiltemizin hem de boéliimiimiiziin i¢ paydaslarindan olan Ogrencilerimizin
temsiliyetini saglayan boliim kalite elgileri ile olan toplantimiz 26.12.2024 ve
04.06.2025 tarihlerinde gerceklestirilmistir (Kamt 5.2.2.)

Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Sardes Antik Kenti Teknik Gezisi Haber Linki

Kanit 5.2.2. Kalite El¢isi Toplantilari

5.3.

5.4.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Maliye boliimiiniin egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
bulunmaktadir. S6z konusu egitim plani, kamu ve 6zel sektor istthdam gerekliliklerini
saglayacak niteliktedir.

Programin Ders dagilim dengesi

Boliimiimiizde bulunan 6grencilerimiz kendi programinin zorunlu derslerinin tiimiinii
alarak alana iliskin hakimiyeti giiclendirilmektedir. Ayrica servis dersleri olarak iktisat
ve Isletme gibi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin temel alanlarindan dersler
almaktadir. Bunun yani sira boliimler birbirine segmeli ders havuzlarindan se¢meli ders
agmaktadir. Sonug olarak Maliye Béliimii mezunlarimizin Isletme ve Iktisatin temel
alanlarinda yeterli bilgi sahibi olmas1 ve se¢gmeli ders havuzlarindan yararlanarak arzu
ettikleri 6zellikli alanlarda da bilimsel derinlik kazanma imkani saglanmaktadir. Tiim
bunlarin yaninda, Maliye boliimii 68rencilerimize sunulan Alan Dis1 Se¢meli Dersler
yoluyla da alan dis1 kiiltiirel derinlik kazandirilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Ders AKTS

Dersin Tiirii Adet Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 18 16

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 24 105 108

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 45 135 180

Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite | 20 60 46
Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 11 33 44

TOPLAM | 117 351 394

5.5.

Siirekli Iyilestirme

Egitim plan1 ve uygulama yontemleri, stirekli iyilestirme siireci ¢er¢evesinde diizenli olarak
gbzden gegcirilmektedir. Bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlart dikkate
almarak, ders iceriklerinde, 6gretim yontemlerinde ve Ogrenci degerlendirme siireglerinde
iyilestirmeler yapilmistir. Ozellikle, dgrenci merkezli yaklasim ve yetkinlik temelli egitim
yontemlerinin entegrasyonu giiclendirilmistir.
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2024-2025 Akademik Yil1 itibartyla, yeni 6gretim plani hazirlanip senato onay1 alinmistir. Bu
stiregte, 0grenci geri bildirimleri, sektorel gelismeler ve akademik ihtiyaclar g6z Oniinde
bulundurularak programin ders dagilim dengesi yeniden sekillendirilmis olup ve mevcut egitim
yonetim sistemi daha etkili bir hale getirilmistir. Bu sayede, 6grencilerin egitim siire¢lerinin
daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmigtir

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Maliye Béliimiimiizde 1 Profesor 2 Dogent 2 Doktor Ogretim Uyesi ve biri doktor
olmak tiizere 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim {yelerine
ortalama 27 6grenci diismektedir.

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde ogrencilerin egitim durumlarinin takip edilmesi,
mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi ig¢in Ogrencilere akademik
danmismanlik yapilmaktadir. Ogrencilere bu siirecte destek olmasi i¢in belirlenen 6gretim
elemanlarinin listesi hem fakiiltemizin web sayfasinda hem de fakiilte panolarinda
yayimlamaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik danigmanlik alabilmeleri i¢in, 6gretim
elemanlar1 haftanin belirli giinlerini ve saatlerini belirlemekte ve s6z konusu giin ve
saatleri ofislerinin kapisinda yayimlamaktadir.

Ogrencilerimiz ile ders oOncesi, ders sonrasi ve ders arasi sohbet niteliginde
konugmalarda ve diger zamanlarda iletisim kanallari agik tutulmakta ve Ogretim
elemanlarimiz  ellerinden gelen destegi vermektedir. Ayrica &grencilerimiz
boliimiimiizle ilgili akademik danigsmanlik listelerine fakiilte web sayfasindan (Kamit
6.1.1) ulasabilmektedir.

Ek olarak, “Mesleki Gelisim” siirecinde 6gretim elemanlar1 bir izleyici ve denetleyici
rol Uistlenmekte ve 6grencinin boliim egitim programi ¢ercevesinde elde ettigi bilgi ve
becerileri uygulayabilecegi egitim siirecini yakindan takip etmektedir.

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Akademik Danismanlik Listeleri

6.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Maliye boliimii hedeflerine erisebilmek ve egitimi bu dogrultuda yiiriitebilmek adina
ogretim elemanlarinin sayisinin yani sira niteliklerine de olduk¢a 6nem verilmektedir.
Maliye boliimiinde gorev alan tiim 6gretim elemanlar1 maliye boliimiinde lisans ve
lisansiistii egitimlerini tamamlamislardir. Ogretim eleman1 sayisinin program ciktilarina
ulagsmay1 hedefleyen ders planini yiiriitecek diizeyde olmasina dikkat edilmektedir.
Ayrica boliim i¢indeki her anabilim dalinda gérev yapan arastirma gorevlileri egitimci
ve arastirmaci rolleri i¢in yetistirilmektedir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadirlar. Ogretim
kadrosuna ve Ozge¢mislerine fakiiltenin web adresinden (Kamit 6.2.1)
ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Maliye Boliimii Akademik Kadrosu
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6.3. Atama ve Yiikseltme

e Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemam1 Kadrolarina Basvurma Atama ve
Gorev Siiresi Uzatimu ile lgili Yonerge’sinde belirtilen amaglar dogrultusundan atama
islemleri yapilmaktadir (Kamt 6.3.1.)

e Atama kriterleri incelendiginde, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi ve birikimlerini
arttirmay1 tesvik edecek bir dizi kriterin bulundugu goriilmektedir. Ayrica uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde belirlenen kriterlerin, programi ait hedeflerin
gergeklestirilmesi, akademik kadronun niteliginin arttirilmasi, yeniliklerin ve gelisimin
kolayca benimsenmesi noktasinda katkilar sagladi ifade edilebilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Siirekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda yapilan ve planlanan aksiyonlar asagida
detaylandirilmistir. Her bir madde, maliye boliimiimiiziin akademik performansini artirmak ve
egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla yapilan gelistirme faaliyetlerini kapsamaktadir:

Yapilan faalivetler

Hem boliimiimiiz hem de fakiiltemiz akademik personelinin akademik yonden gelisimlerinin
arttirllmas1 amaciyla 29.05.2025 tarithinde “Yapay Zeka ve Dil Modelleri” isimli bir webinar
diizenlenmistir. Bu egitim, akademik personelin yapay zeka modelleri ve uygulamalarinda
kendilerini gelistirmelerine olanak saglamistir (Kanit 6.4.1).

Ogretim {iyelerinin akademik performanslarini izlemek amaciyla, diizenli performans takip
sistemi kurulmugtur. Bu sistemde 6gretim tiyelerinin yillik yayin sayilari, projeleri ve diger
akademik faaliyetleri raporlanmakta ve analiz edilmektedir.

Planlanan faaliyetler

Aragtirma gorevlilerinin daha nitelikli yayinlar yapabilmeleri i¢in fakiilte 6gretim elemanlari
tarafindan "SSCI (Social Sciences Citation Index) yayinlar" {izerine bilgilendirici bir egitim
yapilmasi planlanmaktadir. Bu egitim, yayin yapma siirecinde izlenecek stratejiler, dergi se¢imi
ve hakem degerlendirme stirecleri gibi konulara odaklanacaktir.

Calisanlar i¢in 2 adet Tezsiz Yiiksek Lisans programinin agilmasi amaciyla gerekli belgeler
hazirlanmis ve basvuru siiregleri tamamlanmis ancak basvurular olumlu sonu¢lanmamustir.
Tezsiz yiiksek lisans programinin agilmasi i¢in eksiklikler ve oneriler cergevesinde yeni bir
basvuru yapilacaktir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Yapay Zeka Egitimi Etkinligi Afisi
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7. ALTYAPI

7.1.  Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

e Siniflarimiz  programin  ylriitilmesi konusunda gerekli altyapt kosullarmi
saglamaktadir. Siflarimizin ¢gogunda bilgisayar ekranini yansitma cihazi ve bilgisayar
kasast mevcuttur. Siniflarimizin 6grenci kapasiteleri de yeterli diizeyde olup asagida
belirtildigi gibidir:

- 5 adet 94,5 m2 5x84 = 420 Ogrenci
- 1 adet 94,5 m2 1x60 = 60 Ogrenci

- 1 adet 198 m2 1x50 = 50 Ogrenci

- 1 adet 257 m2 1x192 = 192 Ogrenci
- Toplam: 1022 m2 = 722 Ogrenci

e 1 adet 257 m2, 184 koltuklu Konferans Salonu 1 adet 198 m2, 18 adet okuma masasi
ve 39 sandalyeli Kiitiiphane de mevcuttur. Program ¢iktilarina ulagsmak igin 1 adet
bilgisayar laboratuvarma ihtiyag duyulmaktadir. Bu laboratuvarlar hazir olana kadar
Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

e Binamizda o6grencilerin, bos zamanlarimi degerlendirebilecekleri ve ihtiyaglarim
karsilayabilecekleri 340 m? biiyiikliigiinde bir adet kafeterya, toplam 398 m?
biiyiikliigiinde ii¢ adet cok amacli salon, 167 m? biiyiikliigiinde bir adet jimnastik salonu
bulunmaktadir. Ayrica futbol, basketbol, voleybol gibi spor aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri 3 adet spor sahamiz bulunmaktadir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

e Program ciktilarina ulagmak i¢in 1 adet bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢ duyulmakta
olup bu laboratuvarlar hazir olana kadar Salihli Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlari
kullanilmaktadir.

7.3. Kiitiiphane

e Fakiiltemiz bilinyesinde 18 adet okuma masasi, 39 sandalyeli ve 2.999 adet kitap

kapasiteli kiitiiphane bulunmaktadir (Kanit 7.3.1.).
Kanitlar:

Kamit 7.3.1. Salihli [IBF kiitiiphane erisim linki

7.4.  Ozel Onlemler

e Yerleskemiz bilinyesinde bulunan giivenlik personeli tarafindan gerekli giivenlik
onlemleri saglanmaktadir. Ayrica Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve
Koruma Boliimii 6grencilerine de binamizda staj imkani saglayarak giivenlik hususunda
destek saglanmaktadir.

e Engellilere yonelik gerekli altyapi diizenlemeleri, binamizin yapim asamasinda
tamamlanmistir. Yeni ihtiyaglarin dogmasi durumunda oneriler dikkate alinarak
giderilmektedir (Kamt 7.4.1).

Kanitlar:

Kanit 7.4.1. Salihli [IBF Mekanda Erisilebilirlik ve Ozel Onlemler
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7.5.  Siirekli Iyilestirme

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim siire¢lerini desteklemek amaciyla ¢esitli altyap1 ve donanimlara
sahip olmasina ragmen, bazi eksikliklerin oldugu da gozlemlenmektedir. Ornegin, fakiilte
binasinda kendi biinyesinde bir bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir. Ancak, 6grenciler,
bilgisayar laboratuvarlarina erisim i¢in Salihli Meslek Yiiksekokulu’nu kullanabilmektedirler.
Bu, 6grencilerin bilgisayar ve teknoloji destegi agisindan gereksinimlerini karsilamalarina
yardimc1 olsa da fakiilte binasinda bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi, baz1 6grenciler igin
siirlayicr bir faktor olabilir.

Bunun yani sira, fakiilte binasinda sosyal donati alanlarinin sinirli olmasi da 6grencilerin sosyal
etkilesimde bulunma ve ders dis1 zamanlarmi gecirebilecegi alanlar agisindan kisitlamalar
getirmektedir. Fakiiltede bir okuma salonu bulunmasina ragmen, genel sosyal alanlar yeterli
sayida degildir. Bu durum, 6grencilerin dinlenme ve grup c¢aligsmasi yapabilecekleri daha genis
sosyal alanlara ihtiya¢ duydugunu gdstermektedir.

Bu eksiklikler dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalarma devam edilmektedir. Ik adim
olarak, bilgisayar laboratuvari ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla fakiilte binasinda yeni bir
laboratuvarin kurulmasi icin altyapr planlamalar1 yapilacaktir. Ayrica, 6grencilere ders disi
zamanlarin1 daha verimli gegirebilecegi sosyal alanlar saglamak amaciyla fakiilte blinyesinde
sosyal donatilarin artirilmasi yoniinde caligsmalar baglatilacaktir. Bu dogrultuda, sosyal alanlarin
cesitlendirilmesi ve 6grenci etkilesimini tesvik eden alanlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiiltenin idari kadrosu, fakiilte sekreteri, personel islerinden sorumlu iki memur, 6grenci
islerinden sorumlu {i¢ memur, idari ve mali islerden sorumlu bir memur, taginir kayit ve kontrol
islerinden sorumlu bir memur, evrak kayit ve yazi iglerinden sorumlu bir memur, kiitliphaneden
sorumlu bir memur, destek hizmetlerinde ¢alisan iki memur ve koruma ve giivenlik iglerinden
sorumlu bir memur olmak iizere toplam 13 kisiden olusmaktadir. idari personel sayisi ve
yetkinlikleri, boliimiin ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in yeterli olarak degerlendirilmistir (Kanit
8.1.1).

Kanit:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro

8.2.  Siirekli lyilestirme

Fakiiltemizin teknik ve idari kadrosunun yetkinliklerini artirmak ve is siire¢lerini daha verimli
hale getirmek amaciyla siirekli iyilestirme calismalarina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda,
personel i¢in diizenli olarak ihtiya¢ analizi yapilarak, mesleki gelisim egitimleri ve seminerler
organize edilmektedir. Ozellikle is sagh@ ve giivenligi alaninda yapilan egitimlerle
caliganlarimizin yetkinlikleri artirilmakta, bu sayede daha giivenli bir calisma ortami
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Fakiiltemizde, rektorliik, fakiilte ve bolimler arasindaki organizasyon yapisi, etkili ve
koordineli bir sekilde islemektedir. Karar alma siiregleri, yatay ve dikey iletisim kanallar
kullanilarak hizli ve seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir. Boliim ve fakiilte kurullar1 diizenli
olarak toplanmakta; program ¢iktilar1 ve egitim amaclarinin gerceklestirilmesi dogrultusunda
gerekli kararlar alinmaktadir. Ayrica, 6grencilerle kurulan kalite elgileri gibi geri bildirim
mekanizmalari sayesinde alinan kararlarin sahada etkisi izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu sayede, tiim alt birimlerin katilimiyla program c¢iktilarinin
basarist ve egitim hedeflerine ulasilmasi desteklenmektedir (Kanit 9.1).

Boliimde, egitim programinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin goézden gecirilmesi, 6grenci
basarilarinin izlenmesi ve 0gretim yontemlerinin iyilestirilmesi gibi konulari ele alan ¢esitli
komisyonlar faaliyet gdstermektedir. Bu komisyonlar, b6lim baskaninin koordinasyonunda
calisgir ve her yil yapilan degerlendirmeler sonucunda, programda yapilmasi gereken
degisiklikler ve iyilestirmeler belirlenir (Kanit 9.2).

Kanitlar:

Kanit 9.1. Bolum Organizasyon Semasi

Kanit 9.2. Fakilte ve Bolium Komisyonlari

9.1. Siirekli Iyilestirme

Onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 dogrultusunda, organizasyon ve
karar alma siireglerinde gesitli iyilestirmeler yapilmistir. Yapilan geri bildirimler neticesinde,
boliim i¢i karar alma siireglerinin daha hizli ve verimli olabilmesi amaciyla diizenli toplanti
siklig1 artirllmig, Kalite Elgileri sistemine gecilmistir. Bu sistem, 6grencilerle yonetim arasinda
daha etkin bir iletisim kopriisii kurarak, kararlarin 6grencilere daha hizli ulagmasini ve onlarin
geri bildirimlerinin karar siireglerine entegre edilmesini saglamistir. Ayrica, alinan kararlarin
diizenli olarak boliim web sitesinde yayimlanmasi ile seffaflik ve erisilebilirlik artirilmistir.

10. SONUC

Boliimiimiiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen hedef ve amaclara ulagilmasi noktasinda
gerekli caligmalart yiriitmektedir. Bu kapsamda komisyonlar olusturulmus, goérev ve
sorumluluk dagilimi yapilmistir. 2024-2025 egitim 6gretim donemine iliskin genel durum
analiz edilmistir.

Oz degerlendirme siireci kapsaminda yapilan analizler dogrultusunda, boliimiin giiclii yonleri,
gelisime acik alanlari, alinan 6nlemler ve saglanan iyilestirmeler asagida 6zetlenmistir:

Giiclii Yonler

Akademik Danigmanlik ve Sosyal Etkinlikler: Her 6grenciye diisen akademik danigsman
sayisinin diisiik olmasi, birebir rehberligi giiclendirmis; fakiiltemiz catisi altinda bulunan
kuliiplerimizin etkinlikleri (Kariyer Giinleri, Teknik Geziler, Film Giinleri vb.) 6grencilerin
mesleki ve sosyal gelisimine katki saglamistir.

Ogrenci Merkezli Kalite Dongiisii: Kalite elgileri ve PUKO yaklasimi dogrultusunda diizenli
anket, toplant1 ve geri bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir.
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https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/maliye-bolumu---akademik-kadro.19560.tr.html
https://salihliiibf.mcbu.edu.tr/idari/fakulte-komisyonlari.43202.tr.html

Zengin Zorunlu—Se¢meli Yapi: Kamu maliyesi, vergi ve biitge dersleri ile genis bir segmeli ders
havuzu hem kamu hem de 6zel sektdrde istihdam edilebilirligi artirmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler

Ogrenci Degisim Programlari: Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlar1 kapsaminda yapilan
bilgilendirme toplantilarina ragmen Maliye Boliimii’nden heniliz 6grenci hareketliligi
ger¢eklesmemistir.

Altyap1 Eksiklikleri: Fakiilte biinyesinde bilgisayar laboratuvart ve sosyal alan sayisi ihtiyaci
karsilayacak diizeyde degildir.

Izleme Sistemleri: Programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren sistematik bir izleme
siireci takip edilememektedir. Ozellikle mezun izleme, isveren geri bildirimleri ve merkezi
ulusal sinav performanslarinin izlenmesi gibi alanlar iyilestirilebilir.

Alinan Onlemler ve Saglanan Iyilestirmeler

26.11.2024 ve 06.05.2025 tarihlerinde diizenlenen Erasmus+ tanitim ve kariyer giinleri ile
program olanaklar1 tanitilmis ve 6grenciler tesvik edilmistir.

Danismanlik siirecleri standartlastirilmis, Teams grubu iizerinden iletisim gii¢lendirilmistir.
Egitim plan1 ve ders igerikleri giincellenmis, segmeli ders havuzu genisletilmistir.

Ogrenci kuliipleri araciliryla 6grencilerin sosyal ve liderlik becerileri desteklenmistir.
flerleme Kaydedilemeyen Noktalar

Bilgilendirme ve destek faaliyetlerine ragmen 2024-2025 doneminde 6grenci hareketliligi
saglanamamistir; yeni stratejiler (dil hazirlik kurslari, mezun 6grenci mentorliigii, anlagsma
revizyonu) planlama asamasindadir.

Program amag-¢ikti izleme aracinin kurulumu ertelenmis, manuel siire¢ler devam etmektedir.
Bilgisayar laboratuvari ve sosyal alan eksikleri heniiz giderilmemistir.

Mezun izleme sistemi ve igveren anketleri planlanmig ama aktif olarak uygulanmamaktadir.
Genel Degerlendirme

Maliye Boliimii; giiclii 6grenci talebi, dinamik akademik kadro, etkili paydas katilimi ve
ogrenci merkezli egitim yaklasimlariyla yliksek potansiyele sahiptir. Uluslararasi hareketlilik
ve altyapr eksiklikleri ile silirece dayali nicel izleme araglar1 oncelikli iyilestirme ihtiyaglar
arasinda yer almaktadir. Belirlenen eylem planlarinin uygulanmasi ve dis degerlendirme
slireclerinin baslatilmasiyla boliimiimiiziin kalite ve rekabet giicii daha da yiikseltilecektir.
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